
事業内容の詳細やお申し込みについては裏面のURL、
二次元コードからホームページをご覧ください。

出前授業 現場見学会 意見交換会

地域の中小建設企業・団体などと、高等
学校などの生徒・教員が会し、就職や就
労環境、建設業界の現状などについて
意見交換を行います。学校側からは建
設業界への疑問や要望を、建設事業者
からは業界が求める人材像などを伝え、
相互理解を深める機会となっています。

地域の中小建設企業・団体などが
携わっている工事現場を見学しま
す。工事の規模や背景、使用機材な
どを実際に目で見て肌で感じると
同時に、仕事内容や就労環境など
を知ることができます。

地域の中小建設企業・団体などが
学校を訪問し、仕事内容やその魅
力について紹介します。簡単な実作
業などを行うプログラムもあり、プロ
の技を間近で見ることができる絶
好の機会となります。

令和7年度事業受託：株式会社東京リーガルマインド

「つなぐ化」事業

生徒の「知りたい」と建設事業者の「知ってほしい」をつなぎ、
若年者の建設業への理解を深め、建設業界への入職促進と職場定着をはかります。

令和７年度 建設業若年者理解・定着促進事業



https://tsunaguka.mhlw.go.jp

■お申込み方法

お問い合わせ先
厚生労働省委託事業「つなぐ化」事業 運営事務局　株式会社 東京リーガルマインド
〒164-0001 東京都中野区中野4-11-10　アーバンネット中野ビル　TEL : 03-5913-6085（平日10時～17時） E-mail:tsunaguka2025@lec.co.jp

担当：斎田、久保田

以下の「つなぐ化」事業ホームページにアクセスし、
「お申込みフォーム」よりお申込みください。

■申込対象者
●主に地域に密着した建設企業、団体、大手建設会社の協力会構成企業等。
●高等学校１・2年生と教員、保護者等（専門学校、大学、教育委員会関係者等事業の趣旨に当てはまる
方を含みます）。

私たちが暮らす社会の土台づくりを担っている建設業。その建設業界の未来をつくっていく担い手を育てるため
に、生徒の「知りたい」と、建設事業者の「知ってほしい」を結ぶさまざまな機会を創出することで、若年者の建設
業への理解を深め、建設業界への入職促進と職場定着を図る事業です。
※昨年度の満足度調査では参加者の91％が「知りたかったことを知ることができた」と回答しています。詳しくは下記HPをご覧ください。

国と業界が総力をあげて取り組む、建設業界で働く人を大切に育てるためのシステムです。現場
で働いた履歴や保有する資格など、さまざまなキャリア情報を１枚のカードに記録し、技能レベ
ルを可視化します。技能レベルは経験や資格に応じてステップアップします。国と業界では、技能
レベルに応じた賃金アップの実現に取り組んでいます。

□建設キャリアアップシステム（CCUS）のご紹介

■お申込みから実施～事後の流れ
①「つなぐ化」事業ホームページよりお申込み
②事務局より電話又はメールにてお申込みの確認
③事務局より必要書類をメール添付等にて送付
④事前必要書類（事業計画書他）をご返送
⑤事務局と事前打ち合わせ後正式決定
⑥実施
※実施後アンケート等のご返送にご協力をお願いいたします。

●建設業の理解促進のため、事業実施の様子を事業ホームページや、事例集に掲載させていただく場合
がありますのでご理解、ご協力いただけますようお願いします。
●高校生等の進路の決定に当たっては、保護者の方々のご理解と後押しが大きな力となります。事業実施
においては、保護者の参加を勧奨くださるようお願いします。

「つなぐ化」事業とは?
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