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事 務 連 絡 

令和８年５月 15日 

各都道府県建設業協会 

事務局 御中 

一般社団法人全国建設業協会 

労働部 

 

令和９年３月新規高等学校卒業者の就職に係る募集採用の流れについて 

 

時下、益々ご清祥のこととお慶び申し上げます。平素は、本会の活動に対しまして、格別のご高

配を賜り厚く御礼申し上げます。 

さて、「令和９年３月新規中学校・高等学校卒業者の就職に係る推薦及び選考開始期日等並びに

文書募集開始時期等について」（令和８年３月５日付け全建労発第 61号）にて、令和８年度の選

考開始期日等の遵守について、周知の依頼をしたところです。 

全建においては、令和８年度事業計画書の「３．労働環境の整備（賃上げ、働き方改革等）と

人材確保／（４）人材確保・育成の取組／①若年者の人材確保」において、新規高等学校卒業者

等の労働市場に関する情報提供を行うこととしており、今般、令和９年３月新規高等学校卒業者

の募集採用（求人申込書のハローワークへの提出開始）については、昨年同様に６月１日より始

まることから、当該情報提供における速報として、「令和８年度新規高等学校卒業者の選考採用活

動の流れ」及び「都道府県高等学校『就職問題検討会議における申し合わせ事項等』（暫定版）」

をお送りさせていただきます。 

その他、経済産業省産業構造審議会経済産業政策新機軸部会の資料から「2040年の就業構造推

計（改訂版）」をもとに「職種及び学歴の需要供給ミスマッチ（都道府県別）」を作成しましたの

でご参考願います。 

また、過去の公表資料となりますが、参考として２点情報提供させていただきます。 

①『国土交通分野の将来見通しと人材戦略に関する調査研究 概要』 

※就職についての認識ギャップ、選択に影響を与える要因等の把握のために実施された工業高

校（263校）の建設系学科３年生並びに進路指導担当教諭、及び建設会社を対象としたアンケ

ート調査結果 

②『建設産業人材確保・育成推進協議会「第４回若年者入職促進ﾀｽｸﾌｫｰｽ」資料抜粋』 

※文部科学省の専門高校における産業界との連携事例等の紹介（基金の創設、高等学校のＤＸ

支援事業、専門高校への理解と魅力発信）、担い手確保育成の各取組によるアンケート結果 

つきましては、貴会会員企業の皆様にご活用いただきたく、周知いただけますと幸いです。 

 

なお、今後、募集採用に係る情報（採用に関連する各種データ等）をまとめて提供することと

しております。 
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《添付資料》 

１．令和８年度新規高等学校卒業者の選考採用活動の流れ 

２．都道府県高等学校『就職問題検討会議における申し合わせ事項等』（暫定版） 

３．職種及び学歴の需要供給ミスマッチ（都道府県別） 

４．国土交通分野の将来見通しと人材戦略に関する調査研究（概要） 

５．建設産業人材確保・育成推進協議会「第４回若年者入職促進タスクフォース」資料抜粋 

 

 恐れ入りますが、資料につきましては、資料の数が多く容量が大変重くなってしまうため、ギ

ガファイル便でお送りいたします。 

 https://xgf.nu/tcKBU 

なお、ダウンロードパスワードは 0515となります。 

（ダウンロード期限は６月 14日まで） 

以上 
担当：労働部 山崎（直）・浜崎 


